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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

«ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ОРИЕНТАЦИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ» АТНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА   
НА 2020-2025 гг.
Большая Атня, 2019
	Наименование

 Программы
	
	Муниципальная программа профессиональной ориентации обучающихся общеобразовательных  учреждений 

	
	
	

	Основания для 

разработки 

Программы
	
	Конвенция о правах ребенка, Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», Концепция Модернизации российского образования, Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», Стратегия развития образования в РТ на 2015-2025 годы, Республиканская комплексная программа развития системы профессиональной ориентации и психологической поддержки молодежи в РТ, Республиканская программа введения профильного обучения учащихся в общеобразовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего обучения

	
	
	

	Основные 

разработчики 

Программы
	
	МКУ «Отдел образования» Атнинского районного исполнительного комитета РТ


	
	
	

	Цель Программы
	
	Организация системы действенной профориентационной работы с учащимися образовательных учреждений района,  способствующей формированию у подростков и молодежи профессионального самоопределения в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации в районе.


	
	
	

	Задачи Программы
	
	- совершенствование организационно- управленческого, методического, информационного и технического обеспечения системы профориентации учащихся ОУ;

- объединение усилий заинтересованных ведомств для создания эффективной системы профориентации в ОУ;

- формирование единого информационного пространства по профориентации;

-  проведение  своевременного мониторинга  изучения профессионального самоопределения старшеклассников; 

- изучение данных  сборов статистической информации и  результатов социальных исследований по обозначенной проблеме;

-  формирование готовности старшеклассников к адекватному выбору будущей профессии, планированию своего профессионального пути и успешному продвижению в реализации намеченного плана с учетом потребностей местного рынка труда;

-  развитие профессиональной зрелости старшеклассников (уровня осознания своей готовности к различным видам профессионального труда,  обогащение учащихся знаниями, умениями, навыками в выборе жизненного и профессионального пути);
- содействие формированию у старшеклассников деловых качеств, способствующих обретению профессии и успешному  началу профессиональной деятельности;

- ориентация учащихся на профессии, необходимые предприятиям района;
- совершенствование механизма содействия трудоустройству выпускников ОУ.

	Основные 

исполнители 

Программы
	
	Администрация ОО, классные руководители, педагоги-предметники, методист-психолог Отдела образования  

	
	
	

	Сроки реализации Программы
	
	2020- 2025 гг.

	
	
	

	
	
	

	Ожидаемые 

результаты

реализации 

Программы
	
	- увеличение количества профориентированных старшеклассников (сделавших окончательный выбор профессии);

- увеличение ориентированности старшеклассников на потребности местного рынка труда;

- увеличение уровня информированности старшеклассников о мире профессий и умений соотнесения полученной  информации со своими особенностями

	
	
	

	
	
	


1. Содержание проблемы и обоснование ее решения программно-целевым методом


Выбор профессии – один из главных жизненных выборов, совершаемых человеком  в юном возрасте, так как,  выбирая профессию, он выбирает и образ жизни. Особую актуальность приобрела проблема профориентации учащихся в современных условиях развития общества, когда от выбора профессии зависит и моральное удовлетворение человека, и его материальное благополучие, да и, пожалуй, вся жизненная карьера. Таким образом, успешно поведенная профориентация обеспечивает  успех и по человеческому  фактору, и по экономическому.


Актуальность создания данной программы продиктована многолетними исследованиями специалистов социально-психологической службы  Комитета по образованию. Так,  проводимые ежегодно исследования по проблеме профессионального самоопределения старшеклассников выявили ряд проблем и  устойчивых тенденций:  

- менее половины обследованных учащихся на момент обследования  были готовы  к осуществлению выбора профессии;

- при осуществлении профориентационного выбора старшеклассники не учитывают информацию о востребованности профессий на рынке труда РТ.
В целом, проведенные социологические исследования в школах района выявили тот факт, что при сохранении престижа высшего и средне-специального образования старшеклассники в большей степени ориентированы на работу в коммерческих структурах и предпринимательство. Происходит замена профессиональной карьеры – коммерческой, что блокирует возможность состояться молодым людям в профессиональном отношении. Наряду с этим происходит полная  невилировка значимости рабочих специальностей. Состояние проблем и перспектив занятости молодежи района на сегодняшний день свидетельствуют о том, что представления старшеклассников школ не совпадают с реальной ситуацией на рынке труда в районе и республике.


Мы предполагаем, что комплекс мероприятий,  предусмотренных в программе, будет способствовать позитивным изменениям в плане увеличения  профориентированности старшеклассников, увеличения ориентированности их на местный рынок труда, что,  соответственно,  положительно повлияет на развитие экономики района. 

2. Цели и задачи Программы


Целью программы является организация системы действенной профориентационной работы с учащимися образовательных учреждений района,  способствующей формированию у подростков и молодежи профессионального самоопределения в соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой личности и с учетом социокультурной и экономической ситуации в районе.

Задачи программы:

- совершенствование организационно- управленческого, методического, информационного и технического обеспечения системы профориентации учащихся ОУ;

- объединение усилий заинтересованных ведомств для создания эффективной системы профориентации в ОУ;

- формирование единого информационного пространства по профориентации;

-  проведение  своевременного мониторинга  изучения профессионального самоопределения старшеклассников; 

- изучение данных  сборов статистической информации и  результатов социальных исследований по обозначенной проблеме;

-  формирование готовности старшеклассников к адекватному выбору будущей профессии, планированию своего профессионального пути и успешному продвижению в реализации намеченного плана с учетом потребностей местного рынка труда;

-  развитие профессиональной зрелости старшеклассников (уровня осознания своей готовности к различным видам профессионального труда,  обогащение учащихся знаниями, умениями, навыками в выборе жизненного и профессионального пути);
- содействие формированию у старшеклассников деловых качеств, способствующих обретению профессии и успешному  началу профессиональной деятельности;

- ориентация учащихся на профессии, необходимые предприятиям района;
- совершенствование механизма содействия трудоустройству выпускников ОУ. 


3. Перечень мероприятий и работ по реализации Программы

	№№ п/п
	Мероприятия
	Исполнитель
	Срок

исполнения

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	1. Организационно-управленческое обеспечение 

	1.1.
	Заключение договора о сотрудничестве ГУ ТО «ЦЗиН Атнинского района» в вопросах профессиональной ориентации  обучающихся общеобразовательных учреждений
	Ответственный муниципальный координатор программы,
директор ГУ ТО  «Центр занятости населения»


	ежегодно 

(январь)

	1.2.
	Составление совместного плана мероприятий и ГУ ТО «ЦЗиН Атнинского района»  по проведению «Месячника старшеклассника»
	Ответственный муниципальный координатор программы, 
директор ГУ ТО  «Центр занятости населения»


	ежегодно 

(январь)

	1.3.
	Оформление графиков проведения профориентационных экскурсий для старшеклассников ОУ напредприятия района    
	Администрация ОО руководители промышленных предприятий  
	ежегодно 

(июль-август)

	1.4.
	Организация социальных исследований с целью изучение профессионального самоопределения старшеклассников и корректировки дальнейшей деятельности
	МКУ «Отдел образования», методист - психолог
	ежегодно

(декабрь)


	1.5.
	Развитие профильного обучения в общеобразовательных учреждениях района
	МКУ «Отдел образования», руководители ОУ

	в течение всего периода

	1.6.
	Мониторинг трудоустройства выпускников общеобразовательных учреждений  района 
	Руководители ОУ
	ежегодно 

	2. Методическое обеспечение

	2.1.
	Пополнение и совершенствование  диагностического инструментария по данному направлению деятельности
	МКУ «Отдел образования»
	в течение всего периода

	2.2.
	Разработки классных часов, игр, рекомендаций  классным руководителям, учителям-предметникам по реализации программы профориентации учащихся.
	Администрация ОО
	2012 г.

	2.3.
	Совершенствование банков методических и видеоматериалов по организации профориентационной работы с учащимися  и их родителями
	МКУ «Отдел образования»
	в течение всего периода
(ежеквартально)

	3. Информационное обеспечение

	3.1.
	Создание на сайтах и МБОУ странички профориентации
	Руководители ОУ
	 2020 г.

	3.2.
	Обновление информации на сайтах  МБОУ на страничке по профориентации 
	Руководители ОУ
	в течение всего периода

(ежеквартально)

	3.3.
	Подготовка информационных стендов профориентационной направленности 
	Руководители МБОУ
	в течение всего периода

	3.4.
	Проведение конкурса информационных стендов профориентационной направленности
	МКУ «Отдел образования» руководители ОУ
	2020-2025 гг.

	3.5.
	Освещение вопросов профессионального самоопределения учащихся в средствах  массовой информации
	МКУ «Отдел образования»
	в течение всего периода

	3.6.
	Организация тематических выставок по профориентации учащихся в  читальных залах.



	Библиотекари ОУ района
	ежегодно во время проведения профориентационной акции «Месячник старшеклассника»

	4. Просветительско-профилактическая работа с учащимися 

	4.1.
	Организация профэскурсий на  предприятия района для уч-ся 9 – 11 классов.


	Руководители ОО
	2020 -2025 гг.

(в соответствии с утвержденными графиками)

	4.2.
	Проведение профориентационной акции «Месячник старшеклассника»
	МКУ «Отдел образования»
	ежегодно 

(февраль-апрель,  в соответствии с утвержденным планом)

	4.3.
	Организация и проведение индивидуальной и групповой профориентационной работы с обучающимися ОУ.
	Руководители ОО

	в течение всего периода

	4.5.
	Психолого-педагогическое сопровождение профессионального самоопределения, поддержки трудоустройства, адаптации и профессионального роста в соответствии с требованиями рынка труда (индивидуальные и групповые консультации, и иные формы) с привлечение специалистов службы занятости
	МКУ «Отдел образования»
специалисты ГУ ТО  «Центр занятости населения»


	в течение всего периода

	4.6.
	Конкурс  школьных сочинений профориентационной направленности
	МКУ «Отдел образования»
	2023-2025 гг.

	4.7.
	Организация для учащихся презентаций профессий и специальностей учебных заведений начального, среднего, высшего профессионального образования, проведение ярмарки учебных мест
	МКУ «Отдел образования»
руководители ОУ
	ежегодно (февраль- март)



	4.9.
	Решение проблемы трудоустройства молодежи в летний период 
	директор ГУ ТО  «Центр занятости населения»,

руководители МОУ
	в течение всего периода


4.  Социально-экономическая эффективность Программы


Предполагается, что реализация мероприятий программы будет способствовать:


-  осуществлению своевременного мониторинга  изучения профессионального самоопределения старшеклассников; 


- организации системы социально-психологической помощи молодежи на этапе выбора профессии;


- актуализации процессов и механизмов профессионального самоопределения учащихся;
 
- повышению уровня ориентации в мире профессионального труда;

- повышению уровня осознания своей готовности к различным видам профессионального труда


- обогащению учащихся знаниями, умениями, навыками в выборе жизненного и профессионального пути;

- формированию у школьников положительного отношения к себе, чувства изначальной ценности как индивидуальности применительно к реализации себя в будущей профессии;
 
- повышение профориентационной компетентности старшеклассников, формирование профессиональной зрелости;

- содействие формированию у старшеклассников деловых качеств, способствующих обретению профессии и успешному  началу профессиональной деятельности;

- увеличение ориентированности старшеклассников на потребности местного рынка труда.
